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Einleitung, Personelles und Vorsitz

Das Wirtschaftsjahr befand sich zur Ganze in der Zeit der COVID-19 Pandemie und
permanenter Distanzlehre. Dies hatte auch einen stark reduzierten Prasenzbetrieb
der OH zur Folge, es konnten keinerlei Prasenzveranstaltungen und Beratungen in
personlicher Form nur im Ausnahmefall durchgefihrt werden. Damit konnten auch
keine PH-Veranstaltungen finanziell unterstitzt werden, jedoch konnten zum
Weihnachtsfest 2020 und zur OH-Wahl 2021 mit Gewinnspielen einigen

Studierenden Geschenke Uberreicht werden.

Ein Teil der Vorsitztatigkeit konzentrierte sich gemeinsam mit dem Rektorat der
PHOO und dem eingerichteten COVID-Krisenstab auf die Administration des
Lehrbetriebes in Pandemiezeiten und des Beschwerdemanagements in Bezug auf

Mangel in der besonderen Situation hinsichtlich des Lehr- und Prifungsbetriebes.

Gremienarbeit

Die Gremienarbeit verlagerte sich GroBteils auf Sitzungen per Videokonferenz, ob
dies nun jene des Lehramtsverbundes betraf, welche durch die komplexe Struktur
des Verbundes den gréBten Anteil ausmachen, oder jene mit dem Rektorat oder

des Hochschulkollegiums.
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Beratungstatigkeiten

Die Zahl der Beratungen hat erfreulicherweise stark zugenommen, dies ist jedoch

nicht zuletzt den neuen Lehrformaten in der Pandemie zu verdanken. Beratungen

wurden per Mail und auch telefonisch durchgefihrt.

Referatsberichte

Referat fUr Gleichstellung

1. Bericht der vergangenen, erbrachten Leistungen:

o Ausstattung des Eltern-Kind-Zimmers

o Ricksprache mit AKGI wegen der geschlechterneutralen Toiletten — Versicherung

der vollen Unterstitzung und Ideen fiir weitere Vernetzung zur Umsetzung

o Posting Weltfrauentag

o Organisation der fix montierten Hygieneboxen auf Frauen- und Mannertoiletten

Referat fur Offentlichkeitsarbeit

o Verwaltung und Wartung eines Instagram-Accounts

179 Beitrage seit Grindung und unzahlige Stories

Highlights der Referate und Events

717 Followers (mehr als verdoppelt zum vorherigen Jahr)
Vertretung der OH auf Instagram

Informierung tber Angelegenheiten der OH PHOO
Weihnachtsgewinnspiel (Hauptgrund fir die neuen Follower)

Interaktionen sind gestiegen

o Verwaltung und Wartung des Facebook-Accounts

ca. 926 Abonnenten (Plus von knapp 100)
Vertretung der OH auf Facebook

Bewertung auf Facebook: 5,0 Sterne (11 Bewertungen
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o Vertretung der HV, STVs und der Referate auf Sozialen Medien
o Werbung flr (Auswahl)
- diverse Jobangebote
- Elefantenrunde
- Blcher, Podcasts, Instagramserie, etc. (Horzi, Caro)
o Homepage
- Fertigstellung der Homepage
o OH-Wahlen
- Werbung

- Gewinnspiel

Referat fur Bildungspolitik

e Einladung und Abhaltung von STV-Sitzungen Informierung der
Studierenden Uber padagogische Angebote der bpb & Trauner Verlag
Koordination von Gremienbesetzungen Bereitstellung Fact Checking

Ressourcen fur Studierende (Mimikama, Correctiv, etc).

e Freier Zeitungsstander ,OH-News”in der Mensa (seit Anfang Dezember
2019) Organisation mit den Tageszeitungen Presse & Standard
Zusatzliche Ausstattung mit PROFIL, Moviemento & DATUM Zeitschriften
Koordination mit der PH-Wirtschaftsabteilung
Aussetzung der Bestellung seit Oktober 2020 wegen Covid-19

Verfassen einer parlamentarischen Stellungnahme zur Novelle des UG.

e Kommunikation der Anderungen der UG-Novelle an die Studierenden
Beteiligung im Rahmen der ,#Bildung brennt’- Proteste in Linz

Entsprechende Bespielung der Social-Media-Kanadle.
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e \Vertretung in diversen Gremien und Fachgruppen:

QSR Qualitatssicherungsrat Verbund Mitte
Fachgruppe Englisch

Fachgruppe GSKPB

Fachgruppe PPS Standort Linz
Fachgruppe PPS Cluster Mitte
Hochschulkollegium

Fachgruppe BWG

Krisenstab der PHOO

e Individuelle Betretung diverser studentischer Problemfalle
Fragen und Unklarheiten zu (Online-)Prifungen und digitalen LVA-Inhalten
Ungerechte Vorgehensweisen von Lehrkréften in den (Distanz-) Praktika
Mithilfe und Beratung von Studierenden in der Covid-19 Situation
Aufklarung tber die jeweiligen COVID-Verordnungen an der PHOO

e Koordination mit anderen Linzer Lehramtsvertretungen. Organisation und
Vernetzung in Zuge der Covid-19 Situation. Ausarbeitung eines Vorschlages zur
Reform des neuen Curriculums

e Teilnahme an der Erstellung eines neuen Arbeitsibereinkommens im Fach
GSKPB

o Konkretisierung der Anrechnungskriterien fir die MEd Praktika am Standort Linz
Abklarung der Ablaufe und Vorgehensweisen im Zuge der MEd
Abschlussprifungen.

e laufende Vernetzungstreffen der Cluster Mitte Studiengangsvertretungen
(Zoom).

e Workshops des PadRefs der Bundes OH zur Reform der Padagoglnnenbildung
NEU.
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e OH-Wahl 18.-20. Mai 2021

Kommunikation Gber Ablauf und Bewerbung der OH-Wahl 2021
Bespielung  der  Social-Media  Présenzen  (Ablauf ~ Wahlkarte etc.)

Organisation einer OH- £lefantenrunde mit Fokus auf das Lehramtsstudium.

Referat fiir Sozialpolitik

Bedingt durch die COVID-19 Krise wurde die Aufstockung der Sozialausgaben
erforderlich und ebenso ein neuer Krisenfond fir direkt durch die Geschafts- und
LokalschlieBung betroffene Studierende eingerichtet. Des Weiteren wurden
wahrend der gesamten Zeit Beratungen durchgefiihrt und die Einrichtung eines

weniger spezifischen Sozialfonds beschlossen.

Referat fiir Organisation

Im Studienjahr 2020/21 gab es aufgrund der anhaltenden Covid-19-Pandemie
erneut keine Veranstaltungen oder Feiern. Dementsprechend war auch der
Arbeitsaufwand im Organisationsreferat begrenzt. Auch fiir die OH-Wahl 2021
wurden aufgrund des fehlenden persénlichen Kontaktes zu den Studierenden keine

Werbematerialien oder sonstige Gegenstande verteilt.

Referat fir Umwelt und Okologie

e Vertretung beim AKG

e Handysammelbox Organisation/Weiterfihrung
e Zusammenarbeit mit Start-Up inogo

e Werbung auf Instagram/Facebook

e Unterstlitzung des Anliegens zur Installation einer PV-Anlage an der PH

1. Juli 2021 n




Referat fUr Internationale Angelegenheiten

Die COVID-Krise erschwerte die Mobilitdt der Studierenden erheblich, viele
Austauschprogramme wurden gestoppt. So konnten auch keine Buddyprogramme und
Incomings/Outgoings durchgefuhrt werden, sowie deren begleitende Veranstaltungen.
Die Tatigkeit fokussierte sich daher auf Beratungen in Bezug auf Ein- und

Ausreisebestimmungen.

Referat fUr wirtschaftliche Angelegenheiten

e RegelmaBige Aufsicht Uber die Rahmenbedingungen des Budgets
(Jahresvoranschlag 2020720201 gemeinsam mit Vorsitz,
Studienvertretungen und Referaten

e RegelmaBige und sorgfaltige Verwaltung der wirtschaftlichen Unterlagen
in Zusammenarbeit mit dem Steuerberater

e Beauftragung des Jahresabschlusses (Steuerberater und
Wirtschaftsprufer) fur das Wirtschaftsjahr 2019/2020

e Erstellung und Vorstellung des Jahresvoranschlages fir 2021/2022

e Bearbeitung von  Nachforderungen  der  Kontrollkommission
(Erganzungen zu Jahresabschlissen aus den Vorjahren)

e Die Neuerrichtung des Corona-Fonds in Kooperation mit dem Vorsitz und

dem Sozialreferat
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Studienvertretungen

Wintersemester 2020/2021

» Goodie-Bag-Aktion fur Erstsemestrige
» STV-Sitzung (Videokonferenz) am 19.11.2020
» Teilnahme an PH-Infotagen
» Teilnahme an den Sitzungen der Diversitatsstelle
- Thema u. a. PH-Magazin zum Thema Diversitit — ev. Beitrage von der OH bzw. von
Studierenden

» Beratung einzelner Studierender (Mail-Anfragen, etc.)

Sommersemester 2021

» Schwierigkeiten mit Deutsch-Modul (3. und 4. Semester)

- Gesprach mit Frau Zepnik bezluglich des Deutsch-Moduls hat stattgefunden
(Anfrage seitens der Studierenden aufgrund von Schwierigkeiten — das Gesprach
mit Frau Zepnik wurde unsererseits gesucht bezlglich der Bewertung von RS-
Fehlern)

- Erkundigung wurde von Frau Zepnik angestellt — momentan keine Moglichkeit, hier
etwas zu andern — das Vorgehen ist auch so mit dem Rektorat abgesprochen — es

handelt sich dabei quasi um die Uberprifung der RS-Kompetenz

» Teilnahme ,Reorganisation der aktuellen Studienformate” (Primarstufe)
» Teilnahme an den Sitzungen der Diversitatsstelle

» Beratung einzelner Studierender (Mail-Anfragen, etc.)
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STV Berufsbildung

Die Studienvertretung fur Berufsbildung wurde wegen Unterschreitung der Mindestzahl
an aktiven Mandatar*innen im Sommer 2020 aufgeldst und die Agenden von der
Hochschulvertretung Ubernommen. In diesem Kompetenzbereich fanden sich im
Frihjahr 2021 zahlreiche Neubesetzungen von Stellen an der PHOO. Mit Beginn der
neuen Wahlperiode tritt jedoch wieder eine vollbesetzte Studienvertretung ihren Dienst

an.

STV Sekundarstufe

e \Vertretung in diversen Gremien und Fachgruppen:

QSR Qualitatssicherungsrat Verbund Mitte
Fachgruppe Englisch

Fachgruppe GSKPB

Fachgruppe PPS Standort Linz
Fachgruppe PPS Cluster Mitte
Hochschulkollegium

Fachgruppe BWG

Krisenstab der PHOO

e Individuelle Betretung diverser studentischer Problemfalle
Fragen und Unklarheiten zu (Online-)Prifungen und digitalen LVA-Inhalten
Ungerechte Vorgehensweisen von Lehrkréften in den (Distanz-) Praktika
Mithilfe und Beratung von Studierenden in der Covid-19 Situation
Aufklarung tber die jeweiligen COVID-Verordnungen an der PHOO

e Koordination mit anderen Linzer Lehramtsvertretungen. Organisation und
Vernetzung in Zuge der Covid-19 Situation. Ausarbeitung eines Vorschlages zur

Reform des neuen Curriculums
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e Teilnahme an der Erstellung eines neuen Arbeitsibereinkommens im Fach
GSKPB

e Konkretisierung der Anrechnungskriterien fur die MEd Praktika am Standort Linz
Abkldrung der Abldufe und Vorgehensweisen im Zuge der MEd
Abschlussprifungen.

e laufende Vernetzungstreffen der Cluster Mitte Studiengangsvertretungen
(Zoom).

e Workshops des PadRefs der Bundes OH zur Reform der Padagoglnnenbildung
NEU.

Ausblick

Die Wahlperiode endete mit 30.6., mit 1.7.2021 beginnen neue Personen ihre Funktionen
auszulben. Insgesamt wird jedoch als Ziel fir den Herbst eine Wiederaufnahme von
Veranstaltungen nach nunmehr fast 18 Monaten Pause als eines der obersten Ziele
benannt. Ebenso soll die Infrastruktur fur die Studierenden an der PHOO evaluiert und
eventueller Bedarf gemeinsam mit dem Rektorat beschafft werden. Intendiert ist ebenso
die VergroBerung des OH-Bereiches an der PHOO, um Arbeits- und
Beratungsgesprache besser koordinieren zu kdnnen. Erfreulicherweise konnte mit
Beginn der neuen Periode auch ein Héchststand an Personal mit 24 Personen erreicht

werden.
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