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Einleitung, Personelles und Vorsitz

In einigen Bereichen wurde auch ein Generationswechsel vollzogen, so konnten
viele neue Mitglieder gewonnen werden, die bereits bei den Klausurtagen am
11./12.  Juli eingeschult werden konnten. Die Vertretungstatigkeit im
Lehramtsstudium Verbund Mitte aus 10 verschiedenen Hochschulen gestaltet sich
herausfordernd, dies wird noch doch eine erneute Reform des gesamten
Lehramtsstudiums verscharft. Ebenso ermdglichte ein groBerer Zulauf an neuen
interessierten Funktionar:iinnen fir unsere Hochschulvertretung einen Ausbau der
Aktivitaten und einen Ersatz von jenen, die ihre Tatigkeit durch Studienabschluss

beendet haben.

OH-Wahl 2023

Nach der pandemiebedingten ,Sonderwahl 2021 sollte sich die Wahlbeteiligung in
diesem Jahr wieder signifikant verbessern. Es wurden seitens der
Hochschulvertretung daher entsprechende Anstrengungen unternommen, um mehr
Studierende zu einer Teilnahme an der OH-Wahl zu bewegen. Die schloss einerseits
ein entsprechendes Angebot an ,Goodies” und Informationen zum Ablauf der Wabhl
Uber alle der HV zur Verfligung stehenden Kandle bereits im Vorfeld der
Wahlabhaltung. So konnte besonders im Bereich der Berufsbildung die
Wahlbeteiligung erheblich  gesteigert werden. Aufgrund einer neuen
Berechnungsmethode zur Aufteilung der Verbundstudierenden des Clusters Mitte
fiel die relative Wahlbeteiligung erneut sehr gering aus obwohl selbige nach

absoluten Zahlen erheblich auf die doppelte Hohe gesteigert werden konnte.
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Wahlverpflegung. © OHPHOO.

OH-Wahl. ©OHPHOO.
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OH-Wahlkommission. ©OHPHOO.

Gremienarbeit

Die Gremienarbeit verlagerte sich GroBteils wieder zurlick in den Prasenzbetrieb, ob
dies nun jene des Lehramtsverbundes betraf, welche durch die komplexe Struktur
des Verbundes den groBten Anteil ausmachen, oder jene mit dem Rektorat oder
des Hochschulkollegiums. Dies setzte sich auch im Studienjahr 2022/23 fort. Hinzu
kam jedoch eine Ausweitung der Gremien durch die Novelle des Curriculums far
das Lehramtsstudium Sekundarstufe Allgemeinbildung, die vor allem in einer hohen
Frequenz von Fachgruppensitzungen der einzelnen Unterrichtsfacher resultierte.
Eine haufige Neukodifizierung von Hochschullehrgangen erhdhte ebenso die Zahl

notwendiger Sitzungen.
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Beratungstatigkeiten

Die Zahl der Beratungen hat erfreulicherweise stark zugenommen, dies ist jedoch
nicht zuletzt den neuen Lehrformaten in der Pandemie zu verdanken. Beratungen
wurden per Mail und auch telefonisch durchgefiihrt. Mit Rickgang der Fallzahlen
von COVID-19 Erkrankungen konnten auch wieder Beratungen in Prasenz im OH-
Biro angeboten werden. Durch die haufigen Medienberichte Gber Reformen des
Lehramtsstudiums ergaben sich fur die Studierenden viele Unsicherheiten, die zu

vielen Anfragen und Beratungen durch uns fihrten.

Veranstaltungen

OH-Brunch. ©OHPHOO.
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Gesprachsrunde bei Radio FRO/DORF-TV. © OHPHOO.

Referatsberichte

Referat fir Gleichstellung

In meiner Tatigkeit als Genderreferentin habe ich dieses Jahr darauf geachtet, dass
dieses Jahr immer Hygieneartikel auf den Damentoiletten zur Verfligung standen.
Zusatzlich wurden Veranstaltungen zur Diskussion Uber ,Gewalt an Frauen’,
veranstaltet. Gemeinsam mit anderen OH-Mitgliedern wurde eine Delegation zur
Pride in Linz abgestellt. Generell liegen die Schwerpunkte des Referates fur
Gleichstellung in der Beratung der OH und der Studierenden im Bereich der
Thematik Gender, Ungleichheit und Férderung von marginalisierten Gruppen an der
Hochschule. Hierzu sollen im nachsten Studienjahr noch mehr Veranstaltungen
angeboten werden.

(Lea Eichberger, Ref.)
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Referat fir Offentlichkeitsarbeit

Vergangenes Jahr trat ich mein Amt als Referat fiir Offentlichkeitsarbeit der OH der
PHOO an. Zu Beginn wurde die Website mit den aktuellen Referaten aktualisiert
und auf Vordermann gebracht. Im Laufe meiner Funktion beschaftigte ich mich
hauptsachlich mit unseren Social-Media Kanalen Instagram und Facebook. Hier
wurden, teils in Zusammenarbeit mit anderen Referaten, ansprechende Postings
zum Thema Bildungspolitik, Gender und Umwelt gemacht. Weiters fungierten die
Kanile als Méglichkeit, Student*innen zu Veranstaltungen der PH oder OH
einzuladen (wie etwa die Filmeabende, Diskussionsrunden oder
Dienstrechtsschulungen).

Als persénliches Highlight der Periode sehe ich die OH Wahlen 2023. Hier erstellten
wir informative Erklar-Videos (Reels), in welchen wir den Student*innen den Ablauf
der Wahlen erklarten. Weiters gaben wir ihnen einen Einblick in die Funktionsweise
der OH und welchen Nutzen sie daraus haben, wahlen zu gehen. Persénlich befand
ich die Periode als gut gelungen und auch fir meine eigene Weiterentwicklung
habe ich viel gelernt. Ich mochte mich an dieser Stelle noch beim Vorsitz der HV,
sowie zahlreichen Kolleg*innen bedanken, die mich mit Rat und Tat unterstitzt
haben.

(Michael Horzi, Ref))
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Referat fiir Sozialpolitik

Der Jahresbericht 2022/23 thematisiert auch dieses Mal wieder die Bearbeitung der
Antrage fir den Sozial-, und den Psychotherapiefond. Dies stellte weiterhin die
Haupttatigkeit dar die auch die meiste Zeit in Anspruch nahm und die
Konzentration am starksten forderte. Fir die Kontrolle eines jeden Antrags ist das
4-Augen Prinzip vorgesehen. Meine Kollegen Manuel Hussler, Michael Furthaller
sowie meine Kollegin Lama Alisamy sind mir hier tatkraftig zur Seite gestanden und
haben die Antrage dann noch einmal Uberprift, woflr ich mich auch auf diesem
Wege noch einmal herzlich bedanken mochte! Ohne lhre Hilfe und ohne die
Tatigkeit unseres aufmerksamen Wirtschaftsreferenten Florian Stiegler, der auch
immer ein aufmerksames Auge hatte, gerade in Bezug auf verbotene
Doppelférderungen, hatte ich keinen einzigen Antrag auszahlen und somit keinen

einzigen Studierenden helfen kénnen.

Es kamen mehr Antrage den je rein, es wurden mehr Antrage den je bearbeitet und
auch mehr Férderungen als im Vorjahr ausbezahlt. Es Iasst sich vermuten, dass auch
die dramatische Inflation von 10% und mehr einen Grund fir die vielen Antrage
darstellt. Andererseits Uberstiegen die Antrage fir den Psychotherapiefonds die fir
den Sozialfond um ein Vielfaches, weshalb man meiner Meinung nach die
psychische Belastung der Studenten und Studentinnen nicht unterschatzen sollte.
Bei der Prifung der Antrage fiel mir dabei auf, dass sehr viele Studierende den

Psychotherapiefond in Anspruch nahmen die bereits unterrichteten, haufiger als
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Master-, teilweise aber auch als Bachelorstudenten. Dies zeigt meiner Meinung
nach, dass die Doppelbelastung durch ein verpflichtendes Masterstudium und
Lehrverpflichtung nicht zu unterschatzen ist und fir manchen Studierende eine
psychische Belastung darstellt, die sogar therapeutisch behandelt werden muss.
Abgesehen von den Antragen fir Psychotherapiefond und Sozialfond wurde noch
ein Unterstitzungsfond flr Exkursionen wahrend des Studiums thematisiert. Dieser
soll Studierenden entstandene Kosten fir verpflichtende Exkursionen im

Lehramtsstudium, zumindest teilweise, wieder refundieren.

Konkrete Planungen wurden jedoch noch nicht getroffen, da ich mein baldiges
Ausscheiden als Sozialreferent bekannt gemacht habe und dies dann eine mogliche
Aufgabe fir meine/n Nachfolger/in darstellt. Ich habe bekannt gemacht, dass ich
spatestens im Februar 2024 aus der OH ausscheiden mdchte und es mir recht ware,
wenn ich im WS 2023/24 bereits meine/n Nachfolger/in einschulen kann und selbst
nur mehr unterstitzend tatig sein mochte.

(David Lemberger, Ref.)

Referat flr wirtschaftliche Angelegenheiten

Das Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten ist fiir die Verwaltung der Gelder,
welche der OH PHOO zur Verfligung stehen zustindig. Das Wirtschaftsreferat

leistete dabei im Wirtschaftsjahr 2022/23 folgende Tatigkeiten:
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Verbuchen und Ordnen der laufenden Geschaftsfalle (Eingangsrechnungen,
Bankbelege)

RegelmaBige Aufsicht Uber die Rahmenbedingungen und Einhaltung des
Budgets  (Jahresvoranschlag 2022/2023) gemeinsam mit  Vorsitz,
Studienvertretungen und Referaten

Anpassung des Jahresvoranschlags am 07.01.2023.

RegelmaBige und sorgfaltige Verwaltung der wirtschaftlichen Unterlagen in
Zusammenarbeit mit dem Steuerberater

Beauftragung des Jahresabschlusses (Steuerberater und Wirtschaftsprufer) fir
das Wirtschaftsjahr 2022/2023

Erstellung und Vorstellung des Jahresvoranschlages fir 2023/2024 in
Zusammenarbeit mit den Studienvertretungen und den Referaten.
Bearbeitung von Nachforderungen der Kontrollkommission (Ergdnzungen zu
Jahresabschlissen aus den Vorjahren, Soll-Ist-Vergleich, Liste mit
Funktionsgebuhren)

Meldung von Funktionsgebuhren Gber € 900 an das Finanzamt

Meldung Uber die wirtschaftliche Tatigkeit an Statistik Austria

(Florian Stiegler, Ref.)
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Referat fiir Organisation

November:

22.11.22 OH-Brunch

28.11.22 Filmabend: Menschenrechts — public viewing

30.11.22 ,16 Tage gegen Gewalt an Frauen”, Debatte im OH-Biiro
Dezember:

6.12.22 OH-Punschstand

7.12.22 OH-Punschstand

13.12.22 OH-Punschstand

14.12.22 OH-Punschstand

15.12.22 OH-Punschstand

Maérz:

08.03.23 Internationaler Frauentag — Verteilen von Zitaten und StBigkeiten an
Frauen

14.03.23 OH-Brunch

April:

18.04.23 OH-Filmabend: Hamilton

25.04.23 Pizza & Spritzer

Mai:

09.05.23 - 11.05.23 OH-Wah|

Juni:

14.06.23 Eis- und Spritzerstand

12
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20.06.23 Eis- und Spritzerstand
26.06.23 Eis- und Spritzerstand

(Malgorzata Wroblewska, Ref.)

Referat flr Organisation & STV-Sekundarstufe

- Einladung und Abhaltung von STV-Sitzungen
Berichte und Prasentationen zu den Entwicklungen rund um das neue Curriculum
Koordination von Gremienbesetzungen

Organisation und Mithilfe bei OH-Veranstaltungen wie Punschstand & Brunch

- Freier Zeitungsstander ,OH-News" in der Mensa (seit Anfang Dezember 2019)
Zusatzliche Ausstattung mit PROFIL, Moviemento & DATUM Zeitschriften
Kooperation mit dem Firmling der Jugend uber das Programmkino Moviemento

Ausrichtung von zwei Filmabende fir Studierende mit anschlieBender Diskussion

- Vertretung in diversen Gremien und Fachgruppen
QSR Qualitatssicherungsrat Verbund Mitte
Fachgruppe Englisch
Fachgruppe PPS Standort Linz
Fachgruppe PPS Cluster Mitte

Hochschulkollegium

13
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Fachgruppe BWG

Zahlreiche Berufungskommisionen fir ph2 und ph1 Lehrstellen

- Individuelle Betretung diverser studentischer Problemfalle

Fragen und Unklarheiten zu (Online-)Prifungen

Kldrung von Plagiats- bzw. Ghost Writing Vorwdirfen

Orientierungshilfe fir Erstsemester im Rahmen der PH-Tage der offenen Tur
Informieren der Studierenden Uber Fragen bezliglich des neuen verkirzten
Studiums

- Koordination mit anderen Linzer Lehramtsvertretungen

Ausarbeitung eines Vorschlages zur Reform des neuen Curriculums
Abklarung der Ablaufe und Vorgehensweisen im Zuge der MEd
Abschlussprifungen

Gremienkoordination mit den STV-Vertretungen der PHDL, UFG und JKU
Teilnahme an Cluster-spezifischen Schulungen inkl. Stellungnahmen zum neuen
Curr.

Laufende Vernetzungstreffen der Cluster Mitte Studiengangsvertretungen (Zoom)

> OH-Wahl 09.-11. Mai 2023

Kommunikation tiber Ablauf und Bewerbung der OH-Wahl 2023

Bespielung der Social-Media Prasenzen (Ablauf Wahlkarte etc.) Organisation einer
OH-Elefantenrunde mit Fokus auf das Lehramtsstudium

Beisitzender der Wahlkommision

14
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(Matthias Horzi, Ref. & Vorsitz STV)

STV Berufsbildung

Grundideen

Konstruktive Unterstitzung des Instituts SEK-BB
Diskussion problematischer Situationen

Mitarbeit bei Curricula

Konstruktive

Mehrere Gesprachsversuche mit der IL verliefen ohne

Unterstiitzung Erfolg.
Die Grundeinstellung dass Student*innen keine
Berechtigung an der Mitarbeit, Einbringung von Ideen,
etc. haben, fuhrt zu einer kompletten Ablehnung
jeglicher Anregungen oder Gesprachsversuche.
Diskussion Mit Unterstlitzung der Direktion konnten die Email-

problematischer

Situationen

Adressen aller Student*innen beschafft werden, welche
trotz mehrfacher Urgenz nicht herausgegeben wurden,
unter dem rechtlich nicht haltbaren Vorwand der

DSGVO.

Es sind nun gezieltere Aussendungen an alle

Student*innen mdglich.

15




fj

REIEE

Mitarbeit Curricula

Die  Erarbeitung des  Curriculums zum HLG
.Demokratiebewusstsein und Resilienz" mit
Erganzungen durch Prof. Feyerer konnte erfolgreich

durchgefihrt werden.

Durch die Informationen vom MilKdo OO, welche ich
als InfoO habe, konnten die dilettantischen Ansatze fir
das Curriculum der IL derart umgearbeitet werden, dass

eine Zustimmung im HSK erreicht werden konnte.

Zusatzlich wurde der HLG auch fiir die SEK-AB geoffnet.

Mehrfache Versuche einer Terminfindung waren
erfolglos, Hinweise auf die Problematik wird und wurde

nicht erkannt.

Das der erste Durchgang des Lehrgangs ausschlieBlich
mit Berufsschul-LK ,zwangsbesetzt” wurde und
mehrfache Anfragen interessierter LKs nicht einmal per

Email beantwortet wurden, spricht Bande.

Uber die Direktion sollte dringend angeregt werden,
dass dieser HLG dem Institut SEK-BB entzogen wird, um
einen wirksamen und inhaltlich brauchbaren Lehrgang

zu erhalten.

16
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Equipment

Die Spiegelreflexkamera, welche fir Student*innen am
Institut hinterlegt war, jedoch nicht herausgegeben

wurde, ist wieder in Verwahrung der STV.

> Eine zusatzliche Ausristung — Auswahl erfolgte in
Kooperation mit Christian Kogler fir Kompatibilitat mit
vorhandenem  Equipment - wird angeschafft,
|dentifizierung der Bezugsquellen und Einholung von

Angeboten ist offen.

Die Beschaffung und Durchfiihrung wird von Ciara

Holmes-Ulrich durchgeftihrt.

STV-Wahl

Die Verweigerung der zeitgerechten Herausgabe der
Email-Adressen hatte beinahe die Wahl einer STV

vereitelt.

Mit Unterstitzung von Karin Stdéger und Wolfgang
Sipos konnten jedoch die benétigten Kandidaten

aufgestellt werden.

Hier sei angemerkt, dass eine lediglich 2-tagige
.verdeckte” Auflage des Wahlverzeichnis ungeeignet

ist, Fehler in den Daten zu finden.

Ciara Holmes-Ulrich wurde zur Vorsitzenden gewahlt,
Michael Straif als erster Stellvertreter und

Gerald Landl als zweiter Stellvertreter

17
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Die Mitarbeit in den zu Uberarbeitenden Curricula und
insbesondere der Cuko ist zwingend erforderlich, es ist

zu empfehlen zusatzlich Student*innen einzubinden.

(Gerald Landl, STV-Vorsitzender)

Referat fUr Internationales

Grundideen Weiterfiihrung der bisherigen Unterstiitzung der

incomings-Ausflige
Begleitung bei Ausfligen
Unterstitzung im ,buddy system” des Instituts

Hausrat flr incomings

Unterstiitzung Die monetare Unterstltzung an Elisabeth Stitz
Ausfliige (ehemalige IL) erfolgte einmal je Semester. Die
Anregung bei der Auswahl der Lunchpakete
glnstigere Quellen zu Uberdenken, wurde erst beim

neuen IL Niels de Jong angenommen.

Die Abwicklung lauft Gber Christian Kogler und das
Referat Ubernimmt nun mit Schwerpunkt die

Fahrtkosten.

Eine intensivere Partizipation auch bei den Ausfligen
von anderen Student*innen wurde besprochen, ,geht

aber leicht mal unter” bei der Organisation.

18
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Hier bedarf es proaktiverer Einbringung seitens der

OH.

Aquarium

Das Eckblro im ersten Stock wurde geraumt und fir

die Bedarfe der OH eingerichtet.

Rundtisch fur Beratung/Besprechung/Coaching
GroBer Besprechungstisch

Arbeitsplatz und Gastplatz

Leseecke

Provisorische ,Teekiiche”

Die Nutzung erfolgt grundsatzlich in Absprache mit
dem Institut fur Internationales und der ,Hausrat” der

incomings wird hier gelagert.

Buddy System

Der Empfang der ERASMUS-incomings, Unterstltzung
bei der Meldung des Wohnsitzes am Magistrat,

Neben anfanglich rein persdnlichem Engagement
besteht nun ein guter Kontakt zu Maria Michelmann

und Birgit Rosenauer.
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Es wurde auch der Wunsch nach intensiverer
Unterstltzung geauBert, da sich aktuell eher wenige

buddies finden.

Silvia Hinteramskogler und Victoria Ploberger werden
hier im WS 23/24 untersttlitzen, da sie selbst planen
einen ERASMUS-Aufenthalt zu absolvieren. Sie sind
also mit den Anforderungen bei dieser Aufgabe gut

vertraut.

Gerald Landl kann hier bei Bedarf Abholungen mit
dem Auto vom Bahnhof oder vom Flughafen

unterstutzen.

Hausrat

Die ERASMUS-incomings bendtigen fur wenige
Monate grundlegenden Hausrat wie z.B. Topfe,

Pfannen, Decken, etc.

Damit hier nicht Ressourcen weggeworfen werden,
wird das Material zurickgenommen und den nachsten

Kohorten zur Verfligung gestellt.
Die Kasten bieten ausreichend Platz fir die Lagerung.

anzuschaffende SITZKISTEN (Plastikkisten mit

gefertigten Holzdeckel) erweitern den Lagerplatz.

20
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Gemeinsame

Aktivitaten LVs

Obwohl LV-Inhalte teilweise ident sind, sind mehrere
Versuche eine Einbindung der 6sterr. Student*innen
aus IK(AD) in die ERASMUS-Gruppen bislang

gescheitert.

Die oftmals etwas chaotische Organisation der LVs
befordert eine informelle Zusammenarbeit ebenfalls

nicht.

Hier sollte - unter Umstanden mit Unterstlitzung der
Direktion - ein neuer Anlauf erfolgen, da der Besuch

englischsprachiger LVs ein extremer Zugewinn.

Public Viewing

Fur die Idee gemeinsamer Aktivitdten mit dem public
viewing von Filmen, oder von FuBballspielen wurde
ein 86-Zoll Bildschirm angeschafft. Das Institut sollte
den fahrbaren Standful3 beschaffen — bisher nicht

erfolgreich.

Im aktuellen Semester sollte daher ein passender

StandfuB beschafft werden.

ERASMUS-Cafe

Die Idee einer Abendveranstaltung mit ERASMUS-
incomings und Osterr. Student*innen, bei der
insbesondere die incomings typisches Geback oder

Speisen vorbereiten und ihre Lander vorstellen.
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Die Idee fiel auf sehr fruchtbaren Boden am Institut

und wird von dort organisatorisch unterstitzt werden.

Sitzgelegenheiten und Kaffee sollte hier von Seiten

der OH organisiert werden.

UBERGABE Aufgrund der stark limitierten Zeitressourcen wurden
REFERAT mit Silvia Hinteramskogler und Victoria Ploberger sehr
engagierte Personen gefunden, welche die Aktivitaten

weiter fuhren wollen.

(Gerald Landl, Ref.)

Referat fir Umwelt und Okologie

Seit Janner 2022: Projekt ,,Fahrrad-Service-Station
Janner 2023:

Bereitstellung Buffet Philosophikum

Seit Marz 2022:

Bereitstellung Obstbox

Seit Oktober 2022:

Mitarbeit im Energiebeirat

(Manuel Hussler, Ref.)
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Ausblick

Die Hochschulvertretung und die Studienvertretungen konnten — abgesehen von
der STV AuBerordentliche Studierende erfolgreich konstituiert werden. Damit stehen
nunmehr erneut drei Studienvertretungen fiir die Beratung der PHOO-Studierenden
zur Verfigung. Auch in der neuen Periode 2023-2025 stehen fur alle
Lehramtsstudien komplexe Herausforderungen an. Da die Aktivitatsperioden in der
OH naturgemaB eher kurz ausfallen, besteht auch weiterhin der Bedarf neue

Studierende fir eine Mitarbeit in der OH zu gewinnen.
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