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Einleitung, Personelles und Vorsitz 

Das Wirtschaftsjahr endete mit den ÖH-Wahlen 2025, womit die Weichen 

organisatorisch und personell neu gestellt werden konnten. Im Wesentlichen 

blieben jedoch das Vorsitzteam und die Referate gleich, wobei nach wie vor von 

personellen Engpässen gesprochen werden kann. Grundsätzlich kann von einer 

Personalstärke zwischen 20-25 Funktionärinnen und Funktionären ausgegangen 

werden. Im Laufe des Jahres gelang auch wieder eine Vollbesetzung aller Referate 

und die Gewinnung neuer Personen für die ÖH-Arbeit. Die Aufgaben des Vorsitzes 

nehmen neben der administrativen Führung der ÖHPHOÖ auch viele 

Beratungstätigkeiten von Studierenden ein, sowie die Schnittstelle zum Rektorat der 

PHOÖ. Hierzu gab es im letzten Jahr mehrere formelle und informelle 

Austauschtreffen mit dem Rektorat oder einzelnen Rektoratsmitgliedern. Als 

Herausforderung stellte sich auch die Koordination und der Austausch mit den 

Vorsitzteams der anderen Verbundhochschulen dar, welche auch auf Ebene der 

Studienvertretungen erfolgte. Im Allgemeinen besteht auch die Aufgabe der 

Anwerbung neuer Funktionär:innen für die ÖHPHOÖ im Vorsitzteam. Über den 

Sommer findet die Sanierung des Büro 1 statt. Ebenso konnte das externe Audit 

auch mit Hilfe von ÖH und Studierendenansichten erfolgreich durchgeführt werden. 

Im Vorsitz ergibt sich mit 1.7.2025 eine personelle Änderung, auf Lama Alisamy 

folgt Anna Reiter als erste stellvertretende Vorsitzende. Vorsitzender bleibt Michael 

Fürthaller. Ebenso bleibt Gerald Landl als zweiter stellvertretender Vorsitzender. 
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Anna Reiter, Michael Fürthaller & Gerald Landl. 

Gremienarbeit 

Der Großteil der Gremien bestand nach wie vor im Bereich der Sekundarstufe 

Allgemeinbildung. Dies ist bedingt durch den komplexen Aufbau des 

Lehramtsverbundes. Die Beschickung dieser Gremien erfordert erheblichen Einsatz 

von ÖH-Vertreterinnen und Vertretern. Darüber hinaus erfolge die entsprechende 

Besetzung von Gremien der PHOÖ, wie Hochschulkollegium, Arbeitskreis für 

Gleichbehandlungsfragen und entsprechende Curricularkommissionen, welche in 
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den Nichtverbundstudien lediglich hausintern vorkommen. Darüber hinaus stellen 

die komplexen Abläufe an den Instituten für Primarstufe und jenen für 

Berufsbildung eine erhebliche Herausforderung für die Bespielung entsprechender 

Gremien durch die ÖH dar. Die Studienpläne mancher Studien in diesen beiden 

Instituten sind erheblich überarbeitungsbedürftig. 

Beratungstätigkeiten 

Die Haupttätigkeit der ÖHPHOÖ besteht in diesem Bereich nach wie vor in Form 

von individuellen Fragestellungen und Hilfsanfragen von Studierenden. Diese 

bewegen sich oft in einem Zwischenbereich von Dienstrecht und Studienrecht, da 

viele Studierende bereits während ihres Lehramtsstudiums berufstätig sind. Häufig 

fallen diese Anfragen bereits eher in einen gewerkschaftlichen Kompetenzbereich, 

denn in einen der ÖH. Des Weiteren kommen viele Anfragen zu prüfungsrechtlichen 

Themenbereichen oder die Gestaltung von Lehrveranstaltungen, diese resultieren 

auch aus Falschinformationen anderer Stellen. 

 Veranstaltungen 

Wie auch in den vorangegangenen Jahren nahm das Thema Veranstaltungen einen 

großen Stellenwert in der ÖH-Arbeit ein, da diese stets zur Vernetzung der 

Studierenden beigetragen haben und so nicht nur in niederschwelliger Atmosphäre 

Beratungsgespräche sondern auch die Möglichkeit zur Gewinnung neuer Mitglieder 

und Funktionär:innen für ÖH Arbeit möglich war. Die einzelnen Veranstaltungen 

werden in der Regel vom Team der gesamten Hochschulvertretung organisiert, eine 
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spezifische Teilung in Studienvertretungen findet in dem Sinne nicht statt. Hinzu 

kommen weitere Veranstaltungen, wie Semesterstart, die auch über andere 

Hochschulen des Lehramtsverbundes laufen, wie die nachfolgende zweimal pro Jahr 

stattfindende Clustervernetzung als Wochenendseminar. Die Organisation wird 

hierbei großteils seitens der ÖHPHOÖ bewerkstelligt, die Vorträge ebenso durch 

Personen anderer Hochschulvertretungen. 

Clusterwochenenden: 

Problemstellung/Zielsetzung 

Durch die Zusammenfassung der einzelnen Pädagogischen Hochschulen und 

Universitäten zu vier Lehramtsverbünden in Österreich ergab sich eine deutliche 

Erhöhung des administrativen Aufwandes für die einzelnen 

Hochschüler:innenschaften. Dies resultierte einerseits aus der häufigen 

Doppelgleisigkeit von Gremien auf Hochschul- und Verbundebene 

(Steuerungsgruppen, Curricularkommissionen, Fachgruppen) andererseits aus den 

deutlich komplexeren Curricula der Lehramtsstudien selbst. Es war daher intendiert 

einerseits regelmäßig längere Austauschtreffen zwischen den einzelnen 

Hochschüler:innenschaften innerhalb eines Lehramtsverbundes, sowie auch 

zwischen jenen unterschiedlicher Lehramtsverbünde durchzuführen. 
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Durchführung 

Eckdaten bisheriger Lehramtsverbundtreffen (Kreischberg) 

Datum Ort Personen Verbünde Bemerkung 

18.-21.11.2022 Chalets (Piste) 9 Mitte  

17.-20.02.2023 Woodypark 14 Mitte  

27.-30.10.2023 Woodypark 13 Mitte, Nordost  

22.-25.03.2024 Woodypark 28 Mitte, West, Nordost  

25.-28.10.2024 Woodypark 25 Mitte, West, Nordost  

11.-14.04.2025 Woodypark 51 Mitte, West, Nordost  

24.-27.10.2025 Woodypark 50 Mitte, West, Nordost  

27.-30.03.2026 Woodypark   geplant 

Die Planung und Abrechnung erfolgte einerseits durch die ÖH an der PH Salzburg, 

seit Oktober 2023 über die ÖHPHOÖ. Es erfolgt mit Ausnahme der Fahrtkosten, 

welche direkte über die jeweils entsendende STV/HV/UV abgerechnet werden, eine 

gemeinsame Erfassung der Quartier- und Verpflegungskosten und eine anteilige 

Aufteilung nach Anzahl der jeweiligen Teilnehmer:innen von der betreffenden 

STV/HV/UV. 
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Inhalte 

Die Inhalte der einzelnen Vernetzungstreffen bestanden jeweils aus einem fixen und 

einem variablen Teil, der in Form von Workshops abgehalten wurde. Es wurde in 

den variablen Teilen auf die jeweils individuellen Bedürfnisse, Wünsche und Fragen 

der einzelnen ÖH-Vertreter:innen eingegangen, um auch spezielle Gebiete der ÖH-

Arbeit abdecken zu können. Im Bereich des fixen Programmes wurden Grundlagen- 

und Fortgeschrittenenworkshops für die Sekundarstufe sowie ein allgemeiner 

Workshop für die Primarstufe zu ÖH-Themen angeboten. Daher können die 

Vernetzungswochenenden auch einer grundlegenden thematischen Einführung in 

die ÖH-Thematik für neue Funktionär:innen dienen. Neben den klassischen 

inhaltlichen Thematiken dienen die Vernetzungswochenenden auch zur Festigung 

der Teamdynamik und der Zusammenarbeit in den Gremien der einzelnen 

Verbünde. Aus diesem Grund wurde auch statt der klassischen Seminarräume in 

Jugendherbergen auf kleinräumige Einheiten mit Selbstversorgung gesetzt. Dies soll 

eine Abwechslung zu den klassischen Formaten sicherstellen. 

Fazit & Ausblick 

Die Resultate und Rückmeldungen an das Planungsteam waren großteils positiv 

und das Format stieß auf großes Echo in den Verbünden. Daher wurden die 

Wochenenden regelmäßig wiederholt. Es ist ebenso geplant das Format weiterhin 

anzubieten und es regelmäßig zweimal pro Jahr (Frühjahr und Herbst) 

durchzuführen. 
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ÖH-Brunch: 
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Die in unregelmäßigen Abständen stattfindenden Brunche der ÖH dienen einem 

ähnlichen Zwecke wie Lehramtsstammtische, jedoch zu einer anderen Tageszeit, 

womit Studierende auch am Beginn oder zwischen den Lehrveranstaltungen erreicht 

werden können und ein unkomplizierter Austausch bei einem Frühstück, das 

kostenlos seitens der ÖH zur Verfügung gestellt wird, stattfinden kann. 
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Filmabende: 

ÖH-Filmabende finden in unregelmäßigen Abständen zu verschiedenen Themen 

statt. 

ÖH-Punschstände: 
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Die jährlich im Advent stattfindenden ÖH-Punschstände gehören zu den 

erfolgreichsten Veranstaltungen im Jahr, die sehr gut von Studierenden und auch 

von Lehrenden besucht werden. Dieses Format erhöht die Präsenz und das 

Bewusstsein für die ÖH bei den Kolleginnen und Kollegen erheblich. 

ÖH-Frühlingsfest 2025: 
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Die Veranstaltung des zweiten ÖHPHOÖ-Sommerfestes in diesem Jahr 2025 wurde 

aus Gründen des Umbaues an der PHOÖ als Frühlingsfest veranstaltet und erneut 

zu einem sehr großen Erfolg. Die ursprünglich angenommenen Zahlen an 

Teilnehmer:innen von ca. 200 Personen wurde um mehr als das Doppelte 

übertroffen. Generell wurde das Fest als äußert positiv bewertet. Dies gilt sowohl 

für die Studierenden als auch für Lehrende und das Rektorat der PHOÖ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

14 30. Juni 2025 

 

 



 

15 30. Juni 2025 
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Pizza und Spritzer 2025: 

Im Vorfeld der ÖH-Wahlen finden stets Podiumsdiskussionen mit den 

Kandidat:innen der einzelnen Fraktionen statt. 
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Regenbogenspritzerstände 2025: 

Im Zug des Pridemonths im Juni 2025 wurden einige „Regenbogenspritzerstände, 

die unter diesem besonderen Motto standen, veranstaltet. 
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Sitzungen der Hochschulvertretung 

Insgesamt werden pro Jahr acht Sitzung der HV durchgeführt, hinzukommen pro 

Jahr noch ca. 3-4 ÖH-Klausurtage, wo generelle strategische Fahrpläne und Ziele 

festgelegt werden. Bei Bedarf finden noch weitere informelle Termine oder 

Teamtreffen statt, wo spezielle auftretende aktuelle Ereignisse oder 

Problemstellungen besprochen werden können. 
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Referatsberichte 

Referat für Gleichstellung 

Dem Referat für Gleichstellung obliegt die Bearbeitung von Themenstellungen, die 

in erster Linie den Themen Gender, Diversität, Abbau von Barrieren und 

Diskriminierungsschutz betreffen. Die Umsetzung konkreter Maßnahmen bildet 

dabei neben Beratungstätigkeiten in diesem thematischen Bereich den Hauptteil an 

Aufgaben: 

• Versorgung der Toiletten mit Hygieneartikeln 

• Organisation von themenspezifischen Veranstaltungen 

• Mitarbeit im Arbeitskreis für Gleichbehandlungsfragen 

• Organisation der PRIDE-Teilnahme der ÖHPHOÖ 

• Ansprechperson für die PHOÖ im betreffenden Bereich 

 

Referat für Öffentlichkeitsarbeit 

Dem Referat für Öffentlichkeitsarbeit obliegt die Koordination und Betreuung des 

Außenauftrittes der ÖHPHOÖ. Damit verbunden ist in erster Linie eine Wartung der 

Kanäle in den sozialen Medien, wie Facebook und Instagram, jedoch auch der ÖH-

Homepage, welche sich 2024/25 im Umbau und Neuerrichtung befand. Inzwischen 

ist der Internetauftritt der ÖHPHOÖ neu gestaltet worden. Darüber hinaus obliegt 

dem Referat auch die fotografische Dokumentation von Sitzungen, Klausuren und 

Veranstaltungen wie des Sommerfestes und die Erstellung von Graphiken für die 

Online-Auftritte oder entsprechende Drucksorten. 
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Referat für Bildungspolitik 

Im Dezember 2024 wurde das Referat neu von Anna Reiter übernommen, die ersten 

Wochen und Monate, wurden damit verbracht sich in der neuen Funktion 

einzufinden.  Anfang des Jahres wurde eine Stellungnahme für das BMBWF zur 

Valorisierung der Studienbeihilfe ausgearbeitet. Außerdem haben wir uns als ÖH 

PHOÖ zu dieser Zeit an der Demo „Bunt gegen Blau“, welche am 31.Jänner 

stattfand, beteiligt. Von unserer Seite gab es 2 Reden, von Janine Mayrhofer und 

Anna Reiter. Weiters gab es im Rahmen dieser gescheiterten 

Koalitionsverhandlungen zwischen FPÖ und ÖVP seitens der BundesÖH 

Gesprächsrunden bzw. Zoom Calls bei dem alle HVs eingeladen wurden. Auch bei 

dieser nahm das BiPol teil.  

In dem neuen Semester gab es dann am 8.März ein Schilderbasteln, nach dem wir 

gemeinsam zur Demo gegangen sind. Am 12.03. gab es einen Workshop über 

sexuelle und geschlechtliche Vielfalt in Kooperation mit dem Verein zweite 

Aufklärung. Dieser wurde von 7 Studierenden besucht und positiv rückgemeldet. In 

Zukunft wären ähnliche Workshops auf jeden Fall anzudenken. Es wurde ein Reel 

gedreht um, Studierende auf die Einzahlung des Studierendenbeitrages hinzuweisen 

und die Frist zur Wahlberechtigung hervorzuheben. Zeitgleich recherchierte das 

BiPol gemeinsam mit den SozRef zu den ÖH-Boni (Mensafonds, Exkursionsfonds) 

an anderen Hochschulen. Die Umsetzung dazu ist noch im Gange. Am 29. April gab 

es eine Podiumsdiskussion zu den ÖH-Wahlen. Moderiert wurde diese von Matthias 

Hörzi. Am Podium waren Vertreter:innen der Junos OÖ, VSStÖ Linz und Gras Linz, 
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KSV-KJÖ OÖ und AG-Uniteich. Die No Ma'am wurde ebenfalls eingeladen, 

erschienen jedoch nicht. Verbesserung für nächstes Mal: die VA gezielt zur gleichen 

Zeit mit LVAs abhalten, die inhaltlich dazu passen damit Profs mit den Studis 

herkommen können. Weiters gab es eine Einladung zu Befreiungsfeier des 

Konzentrationslagers Mauthausen. Diese fand am 11. Mai 2025 um 11:00 Uhr statt. 

Da leider keine Person des Teams an diesem Tag Zeit hatte, ging niemand in der 

Delegation der ÖH mit.  Nach dem Amoklauf wurde ein Posting für Instagram 

ausgearbeitet. Für den Pride Month wurde außerdem ein Posting ausgearbeitet, mit 

Handlungsoptionen für den Richtigen Umgang mit queeren Schüler:innen und die 

heutige Relevanz dieses Monates. Am Tag der Linz Pride (21. Juni) veranstaltet der 

JKU Klub QUACK gemeinsam mit dem FemRef an der JKU ab 9.30 einen Pride 

Brunch zu dem wir als PHOÖ eingeladen wurden. Anna Reiter und Vanessa Ennser 

(ÖkoRef) nahmen dort teil und konnten gut mit den Vertreter:innen dort vernetzen. 

Wir freuen uns auch auf zukünftige Zusammenarbeit.  

Allfällige Tätigkeiten:  

Mithilfe bei Spritzerständen und Punschständen  

Mithilfe beim Sommerfest  

Plakatieren und Flyer für diverse Events und Veranstaltungen der PHOÖ  

Austausch und Kontakt mit der ÖH JKU und dem queeren Klub QUACK, der von 

der ÖH TNF JKU gegründet wurde, mit denen in Zukunft auch gemeinsame VAs 

denkbar sind.  
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Referat für Sozialpolitik 

Das Referat für Soziales zählt zu den wichtigsten Einrichtungen der ÖH. Durch die 

aufwändige und häufig auch rechtlich komplexe Tätigkeit ist die Besetzung dieser 

Position immer wieder mit Schwierigkeiten verbunden. So musste im letzten Jahr 

die Tätigkeit aufgrund von Personalmangel durch den Vorsitz übernommen werden. 

Dabei kommen einige Kernaufgaben zum Tragen: 

• Beratung von Studierenden in sozialrechtlichen Fragen und bei rechtlichen 

Problemstellungen in Bezug auf Beihilfen, etc. 

• Abwicklung des ÖH-Sozialfonds, welcher Studierenden in akuten 

wirtschaftlichen Notlagen hilft 

• Abwicklung des ÖH-Psychotherapiefonds, welche Studierende bei der 

Finanzierung einer Psychotherapie unterstützt 

• Entwicklung neuer Unterstützungsmöglichkeiten für Studierende, welche sich 

mit finanziellen Herausforderungen im Studium konfrontiert sehen 

 

Referat für Umwelt und Ökologie 

Mit Dezember habe ich die Tätigkeit als Öko-Referentin übernommen und mich 

zunächst mit den Aufgabenfeldern sowie den bisherigen Initiativen meines 

Vorgängers vertraut gemacht. Ein besonderes Anliegen war die Vernetzung mit der 

Initiative Plantbased University JKU, die sich für ein klimafreundlicheres Angebot an 

pflanzlichen Mahlzeiten in Hochschulmensen einsetzt. In einem gemeinsamen 

Austausch wurde vereinbart, deren Informationsflyer an der PH aufzulegen.  
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Für die vorlesungsfreien Zeiten im Februar sowie im Sommersemester wurde die 

Lieferung der BioKiste/des Obstkorbs pausiert. Nachdem Leonie ein ansprechendes 

Hinweisschild für den Obstkorb gestaltet hatte, habe ich dieses dem Personal am 

Info-Point übergeben und mich mit einem kleinen Geschenk für deren 

Unterstützung bedankt. Ein weiteres zentrales Thema war die Verbesserung der 

Fahrradinfrastruktur an der PHOÖ. Nach Rücksprache mit der Direktion wurde ich 

an den Rektoratsdirektor Herrn Gumpelmeier verwiesen. In einem konstruktiven 

Gespräch konnten wir Ideen und Anliegen rund um Nachhaltigkeit an der 

Hochschule austauschen. Da seitens der PHOÖ keine finanziellen Mittel für neue 

Fahrradständer zur Verfügung stehen, liegt die Initiative nun bei der ÖH. Ich habe 

daraufhin mehrere Angebote eingeholt. Die Entscheidung über die Umsetzung 

wurde aus organisatorischen Gründen auf den Herbst verschoben. 

 

Referat für Internationale Angelegenheiten 

Wintersemester 2024 – Sommersemester 2025 

• Erstellen der WhatsApp-Gruppe für die Incomings 

• Erstellen der WhatsApp-Gruppe für die Buddies 

• Ansprechperson für Buddies und Incomings 

• Aussendung von ersten Infos vorab 

• Vorstellung der ÖH bei der Welcome Week (im September und Februar) 

• Teilnahme am Welcome-Programm 
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• Tischreservierung am ersten Tag am Schiff Florentine zum gegenseitigen 

Kennenlernen bei einem gemütlichen Ausklang 

• Fragen beantworten und „Insider“-Tipps 

• Geschirr-Verleih der ÖH (ohne Kosten) 

• Regelmäßige Aussendung von Infos zu Veranstaltungen, ÖH-Events, Partys 

etc. 

• Erstellung und Aussendung eines Guides „Recommendations - Linz“ 

• Finanzielle Unterstützung bei der Orientation Week 

• Finanzielle Unterstützung bei den Outdoor Days 

• Einholen und Weitergabe von Feedback der Studierenden 

• Versuch der Vernetzung mit ESN JKU 

• Unterstützung bei Problemen bei den Erasmus-Praktika 

• Begrüßung und Vorstellung bei tschechischen Austausch-Studierenden (1-

wöchiger Besuch inkl. Praktika) 

• Begrüßung von Austausch-Studierenden aus Norwegen 

• 2 Durchführungen des „International Stammtisch“ – sehr gut besucht! 

• Erasmus-Karaoke-Night 

• Gemeinsames Vorglühen an der JKU für Mensafest 

• Regelmäßiger Austausch mit Christian und Birgit 

• Unterstützung beim (Uni-)Alltag in Linz 

• Vernetzung mit anderen österreichischen Studierenden (z.B. beim 

Stammtisch) 
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Im Jahr 2024 haben wir als ÖH-Team verschiedene Aufgaben übernommen, um die 

internationalen Studierenden willkommen zu heißen und zu unterstützen. Dazu 

gehörten die Erstellung und Verwaltung der WhatsApp-Gruppen für die Incomings 

vor deren Anreise, um den Austausch und die Kommunikation zu erleichtern und 

während des Semesters Informationen zu Partys und Veranstaltungen 

weiterzuleiten. Wir standen als Ansprechpersonen sowohl für die Incomings als auch 

für die Buddies zur Verfügung und waren regelmäßig bei Fragen und Anliegen 

erreichbar. Außerdem unterstützten wir die finanzielle Abwicklung für den 

gemeinsamen Ausflug während der Orientation Week. 

Gemeinsam haben wir die ÖH und ihre Angebote den neuen Studierenden 

vorgestellt, um ihnen den Einstieg zu erleichtern. Zusätzlich betreuten wir das 

Geschirr-Verleih-Angebot, um unsere Exchangies mit den wichtigsten Utensilien zu 

versorgen. Ein besonderes Highlight war die Organisation des Christmas Evenings 

im Dezember, bei dem internationale Studierende die Gelegenheit hatten, sich in 

gemütlicher Atmosphäre bei Keksen und Weihnachtsmusik 

auszutauschen und zu feiern. 
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Referat für wirtschaftliche Angelegenheiten 

• Das Referat für wirtschaftliche Angelegenheiten ist für die Verwaltung der 

Gelder, welche der ÖH PHOÖ zur Verfügung stehen zuständig. Das 

Wirtschaftsreferat leistete dabei im Wirtschaftsjahr 2024/25 folgende 

Tätigkeiten:  

• Verbuchen und Ordnen der laufenden Geschäftsfälle (Eingangsrechnungen, 

Bankbelege)  

• Regelmäßige Aufsicht über die Rahmenbedingungen und Einhaltung des 

Budgets (Jahresvoranschlag 2024/2025) gemeinsam mit Vorsitz, 

Studienvertretungen und Referaten  

• Anpassungen des Jahresvoranschlags  

• Regelmäßige und sorgfältige Verwaltung der wirtschaftlichen Unterlagen in 

Zusammenarbeit mit dem Steuerberater  

• Beauftragung des Jahresabschlusses (Steuerberater und Wirtschaftsprüfer) für 

das Wirtschaftsjahr 2024/2025  

• Erstellung und Vorstellung des Jahresvoranschlages für 2025/2026 in 

Zusammenarbeit mit den Studienvertretungen und den Referaten.  

• Bearbeitung von Nachforderungen der Kontrollkommission (Ergänzungen zu 

Jahresabschlüssen aus den Vorjahren, Soll-Ist-Vergleich, Liste mit 

Funktionsgebühren)  

• Meldungen lt. §109a EStG  

• Einschulung des Stv. Wirefs  
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Referat für Organisation 

• Im Zuge des Organisationsreferat organisierte ich folgende Veranstaltungen 

im Jahr 24/25 

• Verteilaktionen zum jeweiligen Semesterstart (WS24: inkl. Sturm / SS25: inkl. 

Faschingskrapfen) und zur ÖH-Wahl mit Goodies (Blöcke, Kugelschreiber, 

Sackerl, USB-Sticks, etc. ...) Snacks und Getränken 

• Punschstände in der Adventszeit 

• Stammtische: monatlich (mit Ausnahmen), ab November mit 

selbstgekochtem Essen,   

• Frühlingsfest: 09. Mai 2025, Fest mit gratis Eintritt für alle StudentInnen, 

freiwillige Spende für alle Nicht-StudentInnen, Live-Musik, Eis, Bällebad, 

Trinken und Essen (inkl. Veganer Optionen), selbstgemachte Deko 

 

Anderweitige Tätigkeiten: 

* Organisation/Instandhaltung ÖH-Büro 

* Organisation von Abschiedsgeschenken und anderweitigen Einkäufen 

* Übersiedlung des ÖH-Büros wegen Umbau 
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Studienvertretungen 

STV Primarstufe 

In der Primarstufe haben sich durch die Einführung des Studiengangs mit erhöhtem 

Fernstudienanteil neue Herausforderungen ergeben, welche die Kommunikation 

und die Erreichbarkeit der ÖH für die Studierenden betrifft. Daher wurde versucht, 

auch Veranstaltungsformate anzubieten, welche zu Präsenzzeiten der 

Fernstudierenden stattfinden, um einen persönlichen Austausch mit der ÖH zu 

ermöglichen. Darüber hinaus befindet sich aktuell auch das Studium der Primarstufe 

in einer Neuentwicklung, welche 2025 zu einer Umverteilung der Semesterzahlen 

zwischen Bachelorstudium und Masterstudium führen wird. Konkret ergeben sich 

für die STV folgende Kernaufgaben: 

• Mitwirkung in der Curricularkommission Primarstufe 

• Beratung von Studierenden im Bereich der Primarstufe 

• Ansprechpartnerin für die PH im Bereich des Studiums 

• Austausch mit dem Institut für Primarstufenpädagogik 

• Organisation von STV-Sitzungen 

 

STV Berufsbildung 

Die STV konnte im letzten Jahr eine neue Kamera für studienrelevante Projekte für 

die Studierenden im Bereich der Berufspädagogik anschaffen, welche auch der ÖH 

und Studierenden anderer Richtungen zur Verfügung steht. Ebenso konnte ein 
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Mocktailkurs auf ÖH-Kosten angeboten werden, eine Umfrage unter Studierenden 

wurde durchgeführt. Es ergeben sich folgende Kernaufgaben für die STV: 

• Mitwirkung in den Curricularkommissionen Berufsbildung 

• Beratung von Studierenden im Bereich der Berufsbildung 

• Ansprechpartnerin für die PH im Bereich des Studiums 

• Austausch mit dem Institut für Berufspädagogik 

• Organisation von STV-Sitzungen 

 

STV Sekundarstufe 

• Stv-Sitzungen  

• Bearbeitung von Angelegenheiten im studentischen Interesse, 

• Teilnahme an div. Sitzungen (Cuf, PPS, Curriculum, etc...) 

• Meetings mit Vertretern der PHOÖ 

• Anwerben neuer Mitglieder 

 

Ausblick 

Nach den ÖH-Wahlen war auch eine teilweise Neuaufstellung des Teams 

notwendig. Insgesamt kann gesagt werden, dass sich die Personalsituation 

zumindest in der Sekundarstufe etwas entspannt hat. Im Bereich der Primarstufe ist 

sie hingegen weiterhin sehr angespannt, sodass die Studienvertretung leider nicht 

zustande gekommen ist. Als Ersatz wurde seitens des Vorsitzes eine entsprechende 

Person betraut. Ebenso stellt sich die Lage im Bereich der sehr heterogenen 
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Studienvertretung Berufsbildung dar, da diese nur einige Bereiche des sehr großen 

Sektors an unterschiedlichen berufspädagogischen Ausbildungen abdecken kann. 

Auch hier besteht immer wieder ein Problem Personen für die Mitwirkung zu finden. 


